Poster vorschlagen mochtest, kontaktiere bitte: Prof. Dr. Milena Bister, milena.bister@hu-berlin.de

Wenn:

* Du diskriminierende, beleidigende oder sexistische Spruche oder Gesten aufgrund
Deines Geschlechts, Deines Alters, Deiner Herkunft, Deiner Weltanschauung oder
Religion, einer Behinderung oder Deiner sexuellen Orientierung horst
 Dir gesagt wird, dass Du aufgrund Deiner individuellen Merkmale, die Du hast
oder die Dir zugeschrieben werden, bestimmte Dinge nicht tun solltest
* niemand eingreift oder widerspricht, obwohl Du diskriminiert wirst
» Du angefasst wirst, obwohl Du das nicht mochtest
» diskriminierende Witze gemacht werden
* Du von Machtmissbrauch betroffen bist

* Du Dir nicht sicher bist, ob ein Vorfall jetzt ,Gewalt” oder ,Diskriminierung”
war oder nicht

...wir ermutigen Dich, beschwere Dich!
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Egal, ob Du hier arbeltest oder StUdlerSt’ el f0|ge Vertrauensdozent:innen am IfEE:
Beratungsstellen kannst Du Dich wenden... anacio farias@hu-berlin.de

urmila.goel@hu-berlin.de
klara.nagel@hu-berlin.de

Das allgemeine Gleichbehandlungsgesetz r_\a; es
klar formuliert: Benachteiligungen aus rassistischen

" b der Uni:
Griinden oder wegen des Geschlechts, der Religion Beratung und A‘l\igfzr:vzrk gegen
oder der Weltanschauung, einer Behinderung, Unterstiitzung am IfEE: Machtmissbrauch in
des Alters oder der sexuellen Orientierung sind

der Wissenschaft

v Y ich moglich |
unzulassig. Dies bedeutet, dass €s rechtlic g  pwerk-mawi.de

ist, gegen diese vorzugehen.
Die HU hat sich dazu verpflichtet, keine Gewalt und

Diskriminierung zu dulden. Gerade deswegen wollen
wir Euch dazu ermutigen, Euch zu beschweren!

Elisabeth Luggauer

frauenbeauftragte.ifee@hu-berlin.de
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WWW hgm.hu-ber\'m-de’ de Wenniihran der HU Diskriminier ung oder Machtmissbrauch
‘ rf
m empa’th'\sch Qu:e?h:[, d‘?r?” wendet Euch gerne an uns. Das Referat fiir
Kostenlos, anOnr}" \,j\.\Ch —eminismus (qUeer_fem[at]refrat.hu-berlin.de) und die
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Antidiskriminierungsberatung (adb[at]refrat.hu-berlin.de)
sind flir Euch ga.
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Dieses Poster wurde von der Collective Access AG mit Unterstitzung der Gleichstellungsbeauftragten Européaische
der Philosophischen Fakultat erstellt. Wenn Du Feedback oder Fragen hast oder eine Anderung am Ethnologie
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